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YKB'ｓグループ　

各施設管理者
　　　管理者候補、特定技能外国人及び



昼　　食

本部会議

懇

親

会

カレー

グループワーク　議題「YKB'ｓグループの未来」

ＢＢＱ、スイカ割り、焚火の会

１日目

参加者の感想

一体感を感じることができた。この雰囲気を継続出来たら、変われそうな気もしました一体感を感じることができた。この雰囲気を継続出来たら、変われそうな気もしました

グループ全体の人材、バラエティーに富んでいるなと改めて思いましたグループ全体の人材、バラエティーに富んでいるなと改めて思いました

他事業所の管理者の方や幹部の方とお話しさせていただき、自分がこれから目指すこと、やるべきことが明確他事業所の管理者の方や幹部の方とお話しさせていただき、自分がこれから目指すこと、やるべきことが明確

になりましたになりました

施設や職員によりいろんな考え方があり、自身の引き出しが増えたと感じています施設や職員によりいろんな考え方があり、自身の引き出しが増えたと感じています

管理者等の色々な考えや悩みを聞く事ができて、何かあった時に相互に助け合う土台が少しは作られたのでは管理者等の色々な考えや悩みを聞く事ができて、何かあった時に相互に助け合う土台が少しは作られたのでは

と思いますと思います

管理者をしている人たちとのグループワークだったので、業務だけのことではなく、会社の稼働率を意識して管理者をしている人たちとのグループワークだったので、業務だけのことではなく、会社の稼働率を意識して

仕事に取り組んでいることが知れた仕事に取り組んでいることが知れた



利用者さんも職員も「ここに来ると元気になる」そんな魔法みたいな介護事業所に！

介護を通じての国際結婚計画

おもいやり

らくらくえん

「ここでよかった」と言ってもらえる事業所を目指そう！

運営指導にびびらない・給料がいい・温かい・人が育つ職場・楽しく働けるYKB'ｓ

報連相がしっかりできる会社

チームねこ：

チームワールド：

チームミコオキヤ：

チーム優柔不断：

チームいちご：

チームドッグス：

チームくろちゃん：

グループワークでは７つのチームに分かれ、それぞれの視点から「未来のYKB's」について真剣に

考える時間になりました。模造紙を使った発表では、個性あふれるアイデアや提案が並び、会場は

熱気と笑顔に包まれました。
参加者からは「若い職員の仕事に関する気持ちが聞けて良かった」

「通る道は千差万別だがゴールは同じでありたいと思った」などの声があがり、
組織の未来を一人

ひとりが考える貴重な機会となりました。



三瓶満喫

１日目：三瓶記念サメヒル
＆
さんべ縄文の森ミュージアム
見学１日目：三瓶記念サメヒル
＆
さんべ縄文の森ミュージアム
見学

２日目：女三瓶山（自力登山
or
リフト登山）カヤック体験、さんべそば（昼食）、石見ワイナリー見学２日目：女三瓶山（自力登山
or
リフト登山）カヤック体験、さんべそば（昼食）、石見ワイナリー見学


